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Chers adhérents, Chers amis,

Alors que le secteur traverse une période 
d’incertitude avec un marché du neuf (logements 
et locaux) qui a sérieusement freiné mais aussi 
un marché de la rénovation qui ne décolle pas 
(+0,6%), les sujets de crispation ne manquent pas.

Les retards de paiements pénalisent fortement 
les entreprises et pèsent sur les trésoreries.  
Cela devient insupportable. J’ai 
donc sollicité auprès du préfet de la 
Loire la mise en place d’un comité 
restreint de suivi de la situation 
du BTP avec la Banque de France, 
le comité local des banques et la 
Direction des Finances publiques. 
Nous tiendrons notre première 
réunion en septembre.

Notre pôle juridique a diffusé 
des informations sur les bonnes 
pratiques sur l’utilisation de Chorus 
Pro. Je ne peux que vous inviter 
à les lire avec attention et je vous 
incite à vous rapprocher de BatiStella qui organise 
des formations.

Un autre sujet irritant concerne l’instabilité des 
dispositifs mis en place par le gouvernement.  
Je pense à MaPrimeRénov’, Il faut de la continuité 
dans les dispositifs. C’est indispensable pour 
que la confiance s’installe. Il a fallu que la FFB 
réunie en congrès à Blois menace d’entamer 
une grève nationale pour que la ministre du 
logement Valérie Létard annonce finalement le 
maintien des rénovations par geste(s), alors que 
les travaux d’ampleur se trouvent gelés jusqu’au 
30 septembre.

Doit-on pour autant parler de victoire  ? Nous 
espérons que la pause estivale permette d’apurer 
l’important stock constitué sur les dossiers de 
ce type. Il faut s’attaquer à la fraude massive qui 
engorge les services de traitement !

Les entreprises ont besoin de stabilité, mais 
aussi de fluidité et de simplification. Le choc de 
simplification c’est pour quand ?!

Stop aux normes envahissantes et complexi-
fiantes. Carton rouge pour la REP qui en est la 
pure illustration avec des entreprises qui paient 
parfois deux fois le recyclage des déchets. Que 
dire de l’opacité des structures comme Valobat qui 
contribuent par ailleurs au financement des déchè-
teries privées et publiques. La FFB a demandé un 
moratoire au gouvernement et attend une refonte 
globale du système. Les conclusions sont attendues.

Laissons respirer les entreprises, 
elles seules créent de la valeur et 
de l’emploi pérenne, revenons à 
l’essentiel, le sérieux et les savoir-
faire des entreprises. C’est ce que 
j’ai pu dire aux parlementaires 
ligériens que nous avons rencontrés 
à Paris le 9 juillet lors d’un déjeuner 
organisé à la FFB.

Je reste combatif et déterminé. Il 
faut que nos entreprises continuent 
de recruter des apprentis pour ne 
pas mettre en danger nos filières 
de formation. Les apprentis, c’est 

l’avenir de nos métiers.

Alors nous mettons l’accent pour continuer 
d’attirer des jeunes à travers la promotion des 
métiers. Nous avons inauguré le 30 juin, l’extension 
d’Expérience Chantier qui rencontre un véritable 
succès avec 12 000 visiteurs, collégiens et lycéens, 
depuis son ouverture en septembre 2023.

L’extension de 150 mètres carrés ouvre un espace 
de découverte sur la féminisation des métiers 
et les enjeux environnementaux dans le BTP. 
Ce projet a pour objectif de présenter deux enjeux 
contemporains forts dans le BTP : la féminisation 
des métiers et le rôle crucial du BTP dans le 
développement durable. 

Il s’agit d’attirer plus de femmes – en leur montrant 
que tous les métiers du BTP leur sont accessibles 
et en générant des possibilités d’identification 
– ainsi que des jeunes sensibles aux enjeux 
environnementaux et à l’écologie.

Vive le BTP !

ÉDITO DU PRÉSIDENT

Stop aux normes 
envahissantes et 
complexifiantes. 

Carton rouge pour la 
REP qui en est la pure 

illustration avec des 
entreprises qui paient 

parfois deux fois le 
recyclage des déchets.

Didier BROSSE
Président de BTP Loire

TOUTE L’ACTU DE BTP LOIRE :
 Btp Loire

 www.btp42.fr
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¢ INAUGURATION EXPÉRIENCE CHANTIER 2

Le 29 juin 2025, 60 invités ont participé à l’inauguration du second 
volet d’Expérience Chantier, dédié à la féminisation des métiers de 
la construction ainsi qu’au développement durable.

Le Président Didier Brosse, accompagné de son bureau a ainsi 
pu accueillir les représentants de l’état, les élus, les instances 
de la Fédération du Bâtiment ; les représentants de l’éducation 
nationale, ainsi que l’ensemble des structures en lien avec l’emploi 
et l’insertion de notre département.

Ce fut le cas pour Didier Brosse de rappeler son attachement à 
ce que nos métiers s’ouvrent davantage encore aux femmes et à 
montrer notre engagement dans une démarche de responsabilité 
sociétale et de sobriété énergétique. 

Un message fort que les 6 000 visiteurs annuels, collégiens, lycéens 
et demandeurs d’emploi pourront appréhender lors de leur visite.

Pour mémoire, Expérience chantier est un site unique de 
découverte des métiers de la construction, qui a ouvert ces portes 
en septembre 2023, proposant une mise en immersion destiné à 
mettre en lumière la diversité et la richesse des métiers du BTP. 

Venez vivre l’expérience :
www.experiencechantier.fr

Philippe BOUCHÉ
06 82 86 17 73

¢ RETOUR SUR LA JOURNÉE DES MÉTIERS
Le 23 mai, se tenait la journée des métiers 
dans le cadre médiéval du château de 
Montrond les Bains.
70 entrepreneurs réunis autour du Vice-
Président Jean-Pierre Micholet et des 
présidents de chambres, ont participé à cette 
matinée organisée sur le thème du LEAN 
CONSTRUCTION.

L’objectif était de sensibiliser les entreprises : 
le LEAN, c’est l’affaire de tous et pas 
seulement des plus grandes entreprises. Il 
s’agit de gagner en efficacité pour améliorer 
les marges. Beaucoup de bon sens mais 
surtout de l’organisation et de la planification.
Pour cela, le format prévoyait une conférence 
animée par une intervenante experte de la 
Fédération Française du Bâtiment, Nadège 
Larrigaudière.

La conférence s’est poursuivie par des ateliers 
et des échanges avec IMMA (cabinet conseil 
et ingénierie en Lean Construction), PRIIZMA 
et BATISTELLA.
Il sera bien sûr possible d’aller plus loin en 
se formant avec BATISTELLA. L’équipe est à 
l’écoute de vos projets (contact : Valentin 
BONNIAUD au 06 77 15 28 31).

La matinée s’est terminée par une 
intervention de Deux Fleuves - Loire Habitat 
avec une présentation des programmes de 
travaux et d’investissement. Utile dans la 
période d’incertitudes actuelle !

Technique et Business, les deux ingrédients 
étaient au rendez-vous de ces rencontres.

DATES 
IMPORTANTES

18/09/25
Conférence Marchés 
sur l’Assurance 
Construction

25/09/25
Conférence sur le Clauses 
environnementales dans
les marchés publics

03/10/25 : ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DE BTP LOIRE

Lionel VILAS BOAS 
06 48 74 23 95

18/09/25
Les 25e Rencontres de 
la Construction du Club 
des Jeunes Entrepreneurs
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TOUTE L’ACTU DE BTP LOIRE :
 Btp Loire

 www.btp42.fr3 QUESTIONS À…
¢ BENOIT FABRE

Bonjour Benoit, atypique, vous avez dit atypique ?
Je ne sais pas ? En tout cas, si vous faites allusion à mon 
parcours professionnel peut-être.
En effet, après des études d’ingénieur Microméca et Sup-Aéro 
en mécanique et informatique, je commence ma carrière 
dans les bureaux d’études du groupe Creusot-Loire avant de 
créer, à 30 ans, ma première entreprise dans les systèmes 
d’information.

J’enchaîne 3 ans plus tard avec un poste de directeur général 
du groupe qui acquiert mon entreprise en croissance externe. 
De 2001 à 2006, je m’occupe de la société de service interne en 
charge des systèmes d’information Worldwide pour le Groupe 
Péchiney, avant de retourner à l’entreprenariat mais cette fois 
par une reprise dans le secteur du BTP.

En 2006, je prends la tête de l’entreprise familiale « Corona 
étanchéité » située à Saint-Chamond qui emploie à ce jour 40 
salariés.

Corona Etanchéité (RGE – ISO9001-Qualibat) est spécialisée 
dans l’étanchéité, les couvertures industrielles (bac acier, 
couverture bac sec, etc…) et de nombreux types de bardages.

Nous avons également une activité importante dans tout ce qui 
touche à l’expertise, diagnostic technique et la recherche de 
fuites. Nous nous démarquons aujourd’hui en développant une 
forte valeur ajoutée sur le service grâce à la gestion informatisée 
des données patrimoniales.
 
Pouvez-vous nous parler de votre engagement syndical ?
Mon engagement syndical a commencé par un mandat à la 
Chambre de Commerce et d’Industrie de Saint-Etienne, où 
j’ai conduit la transformation de l’ESC (Ecole Supérieure de 
Commerce) de Saint Etienne, qui pour mémoire avait perdu en 
2012 son statut de grande école. Il était urgent de trouver une 
solution si nous voulions maintenir à St-Etienne une formation 
de haut niveau en commerce et limiter la casse sociale. Face à 
l’impossibilité statutaire de l’Université Jean Monnet à investir à 
long terme pour une fusion IAE / ESC, nous avons négocié avec 
l’EM Lyon la création de sa filière post bac sur Saint Etienne. 
Cela constituait pour notre territoire, une réelle chance mais 
le désengagement de la CCI métropolitaine de l’EM, huit ans 
après, n’a pas été à la hauteur des capacités de notre territoire ! 
Nous avons rebondi avec l’ISTP qui a pris la suite dans ces locaux 
emblématiques de l’histoire stéphanoise avec le rayonnement 
national de cette très belle Ecole d’Ingénieurs de l’Alternance.
 
Je viens de terminer 9 ans de mandats à la Présidence du Medef 
de la Loire. Cette expérience extraordinaire m’a permis d’agir 
pour défendre les valeurs de l’entreprenariat et la création de 
valeur des entreprises et de leurs collaborateurs. Faire entendre 
la voix du monde économique auprès des acteurs politiques 
est capital pour notre avenir. L’entreprise n’a pas à être la 
vache à lait de politiques territoriales pauvres, sans ambition 
et avec des coûts de fonctionnement hors de tout contrôle. 
Techniquement des actions fortes ont été menées à bien : 
fusion réputée infaisable du Medef Loire et du Medef Loire 
Nord pour conforter la cohérence de notre action au niveau 
ligérien;  le soutien porté à l’Etat pendant la crise des gilets 
jaunes et du COVID pour faire bloc et soutenir la République ; 
la fusion des services de santé du BTP et de Loire Nord; la 
prise en main stratégique de la gestion des mandats de l’inter 
pro (santé, logement, formation, judiciaire, sécurité sociale, 
dialogue social…) en lien avec les branches dont le BTP bien 
sûr. Sur le plan stratégique, la création du collectif économique 
de la Loire a été le projet phare des cinq dernières années, et 
la raison de mon troisième mandat à la demande expresse de 
mon Conseil d’Administration. Cette coopération unique en 

France de toutes les branches 
professionnelles avec la 
Chambre d’Agriculture, la CCI 
et la CMA pour formaliser, 
en lien avec l’Etat et les élus 
qui ont compris à quoi sert 
l’économie, les grands projets 
dont notre territoire a besoin 
est une opportunité unique. 
On ne peut pas construire 
d’avenir sans économie 
durable et rentable. N’en 
déplaise à certains élus, sans 
économie, pas d’avenir : ce 
n’est pas la subvention qui 
crée l’activité à long terme, 
c’est l’activité rentable en 
phase avec son marché qui 
permet l’impôt …… Encore trop d’élus, surtout métropolitains et 
nationaux, parlent d’économie pour faire « propre » mais sont 
sans respect pour ceux qui prennent des risques et produisent 
tous les jours !

Je poursuis mon engagement à la Présidence du Comité 
Régional Action Logement. L’enjeu, c’est que l’argent versé 
par les entreprises au niveau contribution pour le logement 
abordable des salariés soit réinvesti dans les projets de la 
Région en lien avec une politique économique équilibrée 
des territoires. Action Logement Groupe a emprunté 24 
milliards d’euros à la caisse des dépôts pour construire 200 000 
logements neufs et réhabiliter 200 000 logements à horizon 
2027. C’est donc un levier puissant. Nous sommes par exemple 
un acteur clé du dispositif Action Cœur de Ville qui a vu émerger 
et se concrétiser des projets comme Gégé à Montbrison ou la 
rénovation du centre de Roanne. Action Logement est aussi 
un acteur important de la politique de réindustrialisation 
qui va exiger de monter en puissance sur la construction de 
logements pour accompagner les 38 projets stratégiques 
de réindustrialisation en Aura, dont le projet de l’EPR2 dans 
l’Ain. Enfin, Action Logement finance 72 % de l’ANRU. J’espère 
qu’avec Fusion 42, né du Collectif Economique, la Loire ne sera 
pas absente de cette dynamique !
 
Benoit, votre rôle au sein de BTP Loire ?
J’ai occupé le mandat de trésorier, au moment où il fallait 
restructurer et redresser les finances, une action nécessaire 
conduite sous la présidence de Thierry Vidonne. J’ai ensuite 
occupé la fonction de vice-président en charge des relations 
internationales qui m’a été confiée par Thierry Vidonne, dans 
la continuité du travail amorcé par Jacques Blanchet et Mario 
Lorenzet sur le sujet de l’apprentissage et de la création de 
CFA à l’étranger. Cela nous a permis d’avoir des échanges 
intéressants avec la Côte d’Ivoire notamment dans l’objectif de 
faire rayonner notre CFA.

Didier Brosse m’a ensuite confié la Vice-Présidence à l’Economie, 
qui était compatible avec mon mandat de Président du Medef 
Loire. Le BTP est un pilier du collectif économique de la 
Loire, un acteur incontournable des Services de l’État, sous 
l’autorité du Préfet, et en collaboration avec les élus de toutes 
les collectivités, de toutes tailles. Nos réunions et rencontres 
officielles ces derniers mois l’ont démontré chaque fois. Nous 
savons être force de proposition. Cela dérange, certains ont 
l’audace de nous le reprocher ! Cela signifie surtout que l’on 
avance et que nos projets ont du sens pour tous les citoyens ! 
Nous assumons notre responsabilité sociétale et en sommes 
un des acteurs majeurs en lien avec les autres branches 
professionnelles.

Nous n’avons pas peur des mutations qui nous attendent et 
font évoluer notre quotidien. Au cœur de nos métiers, il y a les 
relations humaines et cela contribue fortement à notre passion !
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LE  COIN  DES  INFOS
INFOS SERVICES

¢ DÉCOUVREZ LE NOUVEAU SITE INTERNET DE LA FÉDÉRATION BTP DE LA LOIRE !
Nous sommes fiers de vous présenter une version entièrement repensée de notre site www.btp42.fr, conçue pour répondre au plus 
près aux attentes des professionnels du BTP. Plus moderne et intuitive, cette plateforme vous offre un accès à toutes les circulaires 
d’information essentielles à la gestion de votre entreprise, des documents techniques et un espace adhérent personnalisé.

Un annuaire des adhérents est également disponible où chaque entreprise 
peut ajouter son logo, ses qualifications, un descriptif de son activité, etc… 
Pour ainsi gagner en visibilité et renforcer son réseau !

Enfin, notre plateforme emploi / formation a été totalement modernisée  : 
pensée pour les métiers du BTP, elle propose une interface simple et 
efficace, ainsi que des outils innovants pour faciliter vos recrutements.

Un accompagnement sur mesure pour un recrutement efficace et optimisé !

Rendez-vous dès maintenant sur notre nouveau site 
pour en profiter : www.btp42.fr

Lionel VILAS BOAS 
06 48 74 23 95

CLUB PARTENAIRE

¢ L’AGENCE D’EMPLOI - JHOOD BTP : 
CONNECTER LES TALENTS ET LES CHANTIERS DE DEMAIN
Avec 15 ans d’expérience dans le recrutement et 7 agences implantées localement, Jhood BTP est un acteur incontournable 
de la Loire pour connecter les professionnels du bâtiment aux bons chantiers.

Notre force ? Une connaissance fine du secteur, une réactivité à toute épreuve et une vraie proximité avec les entreprises 
comme avec les candidats. Nous recrutons en intérim, CDD et CDI sur tous les métiers du BTP : gros œuvre, second œuvre, 
TP, encadrement de chantier...

Notre mission ? Offrir une réponse rapide, fiable et sur-mesure aux besoins du 
terrain, en valorisant les savoir-faire et les singularités de nos candidats. L’objectif 
étant de structurer un monde du BTP inclusif, fier de sa diversité et de ses expertises.

Chaque jour, Arnaud, Mathias, Ninon et Romain mettent en relation des professionnels 
qualifiés et passionnés avec des entreprises en quête de talents fiables et motivés. 
Chez Jhood, on croit à l’humain, à l’authenticité et à la force du collectif pour 
bâtir durablement.

Contact : Romain Massicot
romain.massicot@jhood.fr
04 77 02 01 42 – 06 47 00 47 87

GROUPE CREDIT COOPERATIF

BTP BANQUE

myCloud
Diffusion de
solutions & services MATÉRIEL ÉLECTRIQUE
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Je, soussigné : ..................................................................................................................................................................................................................................................................................

Né(e) le : I__I__I  I__I__I  I__I__I__I__I         À : ............................................................................................................................................................................................................................

Agissant pour le compte de (raison sociale) : ..........................................................................................       Nom propre     SA     SARL     SNC     EURL     SAS

En qualité de (artisan, gérant…) : .................................................................................................................................     Date de création : I__I__I  I__I__I  I__I__I__I__I

Numéro SIRET : ...................................................................................................................  Code APE : .............................................................................................................................................	      

Adresse du siège : ..............................................................................................................................................................................................................................................................

Code postal : I__I__I__I__I__I       Ville : ..............................................................................................................................................................................................................................

Téléphone : I__I__I I__I__I I__I__I I__I__I I__I__I     Portable : I__I__I I__I__I I__I__I I__I__I I__I__I

Email : ..................................................................................................................................................................................................................................................

Nature de l’activité principale : ........................................................................................................................................

Secondaire : .......................................................................................................................................................................    

Nombre actuel de salariés : .........................

Fait à : ..........................................................................

Le : I__I__I  I__I__I  I__I__I__I__I    

Cachet et Signature

  Validation du Président de la Fédération 
du Bâtiment et des Travaux Publics de la Loire

Emplacement réservé à BTP Loire

À retourner dans une enveloppe affranchie à : 
Fédération du BTP de la Loire - 17, rue de l’Apprentissage - BP 80045 - 42002 SAINT-ÉTIENNE cedex 1
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BULLETIN D’ADHÉSION À BTP LOIRE Cotisation mensuelle collectée par la Caisse de Congés Payés du Bâtiment.
Montant : 1% de la masse salariale et 0.1% du chiffre d’affaires hors taxe (minimum mensuel de 39 €)

¢ TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
Pour répondre aux enjeux de décarbonation et de transition énergétique, BatiStella 
propose des formations permettant aux entreprises du BTP de développer leurs 
compétences, d’optimiser leurs pratiques et de se positionner sur les marchés de 
l’écoconstruction et de la rénovation durable : 

Formation « PRO-PAILLE » 
Cette formation certifiante vise à maîtriser la construction durable en bottes de 
paille. Les objectifs incluent la compréhension des propriétés de la paille, la maîtrise 
des règles professionnelles et réglementaires, l’application des techniques de mise 
en œuvre (remplissage, enduits, bardages), et le contrôle qualité des matériaux et 
des travaux.

Formation « Bétons et mortiers chaux/chanvre » 
Ce module permet de réinventer les pratiques avec des matériaux performants et 
écologiques. Le béton de chanvre est mis en avant pour son excellente isolation 
thermique et acoustique, sa régulation naturelle de l’humidité, et son faible 
impact carbone. Les applications pratiques abordées incluent le remplissage de 
banches ou pans de bois, l’isolation des toitures et murs, et les enduits thermiques 
(sous-couches et finitions), avec des techniques manuelles et mécanisées.

Formation « Les enduits et les badigeons de chaux naturelle »
Proposée dans le cadre des matériaux biosourcés, cette formation se concentre 
sur les façades du bâti ancien. Elle vise à comprendre la diversité des bâtis 
vernaculaires, à découvrir les savoir-faire et matériaux spécifiques à la restauration 
du patrimoine architectural, et à savoir diagnostiquer une façade pour choisir les 
liants et mortiers adaptés. Les participants apprennent également à réaliser des 
finitions conformes à la tradition et aux critères historiques.

Pour plus d’information, merci de contacter : 
Emilie MASSARDIER 
04 77 42 36 80 / 07 89 43 57 91

En intégrant les enjeux environnementaux à ses formations, BatiStella accompagne 
la transformation du BTP. Axés sur les matériaux biosourcés et les méthodes 
durables, ses modules permettent aux entreprises de monter en compétences, 
d’innover et de devenir des acteurs de la transition écologique.

Avec BatiStella, 
anticipez vos besoins 
en formation 
pour la rentrée !

Élaborez dès maintenant 
votre plan de formation avec 
notre calendrier du second 
semestre spécialement 
conçu pour les entreprises 
du BTP. 

Découvrez toutes nos 
sessions en un clic !

Valentin BONNIAUD 
06 77 15 28 31

FORMATION


